KONUT KAPICILARI T0ZUGU

BiriNCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 - Bu Tazugin amaci, kapicilarin hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile giinltik galisma stresi, hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil gtnleri, yillik tcretli
izin haklari ve kapici konutlarina iliskin ulus ve esaslari dizenlemektir.

Tanimlar

Madde 2 - Bu Tuzlkte gegen;

Kapici: Kaloriferli konut kapicilari ile galismasini ayni isverene veya ayni konuta hasreden konut kapicilari,

isveren: Konutun maliki veya ortaklari,

Yonetici: Isveren vekili olarak hareket eden kisi,

Isyeri: Kapicinin calistigi konut ile bagimsiz bslim, ortak yerler, eklenti ve tesislerin timu

anlaminda kullaniimistir.

ikinci BOLOM

Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Yoneticinin yetki, gérev ve sorumluluklari

Madde 3 - Konut yéneticisi, kisisel kusurundan doganlar disindaki mali sorumluluklar isverene ait olmak lizere, is Kanunu ve bu Tiiziik hitkiimlerinin
uygulanmasinda ve yargi uyusmazliklarinda isverenin temsilcisidir.

Yoneticinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Isverence kendisine yazili yetki verilmesi kosuluyla ilgili kanunlar ve varsa toplu is sézlesmesi hiikiimlerine uygun olarak kapiciyla hizmet sézlesmesi yapmak ve
hizmet sézlesmesini feshetmek,

b) Kaloriferli konutlarda, kapici igin atesgi belgesinin varligini arastirmak,

¢) Kapicinin is Kanunu ve sézlesmeden dogdan (icret ve tazminat haklarini zamaninda ve usuliine uygun olarak 6demek ve sigorta primlerin zamaninda yatirmak,

d) Kapiciya isin gerektirdigi her tirli arag-gereg,koruyucu malzeme ve is elbisesi vermek,

e) Konut tesisatinin &zellikleri ve kullanma bigimiyle ilgili teknik bilgiyi kapiciya vermek,dtzenli bakiminin teknik 6zelliklerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

f) Kapici igin ayrilan konutun saglik ve yasama kosullarina uygunlugunu saglamak,

g) Kapicinin galisma kosullari ile gérevlerini belirten bir belgeyi konutun girisine asmak,

h) Kapici konutunun tahliyesi gerektiginde, 634 sayili Kat Mlkiyeti Kanunu geregince, idari makamlara bagvurmak,

Kapicinin gérev ve sorumluklari

Madde 4 - Kapicinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yoneticinin talimati dogrultusunda konutun kaloriferini zamaninda yakmak, isiyr ayarlamak ve séndirmek,

b) Hidrofor ve benzeri araglar galistirmak,

c) Konutun yénetim planinda belirtilen ortak yerlerini ve tesislerini temiz bulundurmak, demirbaslarini, arag ve gereglerini, diizenli, bakimli ve igler sekilde tutmak,

d) Binanin dis merdivenini,yola isabet eden bina éninl kardan ve sudan arindirmak,temiz tutmak,



e) Kendisine ayrilan konutu bagka amaglarla kullanmamak,konutu korumak,kendisi veya ailesinden birisinin konuta verecedi zarar ve hasarlari 6demek,

f) Yoneticinin talimati gercevesinde konutun glvenligini saglayici 6nlemleri almak,

g) Belirlenen saatlerde servis hizmetlerini gérmek, ¢opleri toplamak, bahgeyi sulamak,

h) Hizmet veya toplu is s6zlesmesinde belirlenen diger gérevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM

Hizmet Sozlesmesi ve Galisma Kosullari

Hizmet s6zlesmesi

Madde 5 - Kapici ile yapilan hizmet s6zlesmesinde:

Isverenin adi ve adresi,

Kapicinin kimligi,

Isyerinin adresi,

Kapicinin ise baslama tarihi,

Kapicinin yapacadi isler,

Ucret 6deme sekli ve zamani,

is siiresi ve ara dinlenmesi,

Varsa 6zel htikimler,

Duzenleme tarihi ve taraflarin imzasi,

hususlarinin bulunmasi gerekir.

Yazili hizmet sézlesmesi yapilmamasi halinde, kapiciya isvereni ve yoneticinin kimligini gésteren, calisma kosullarini ve gérevlerini belirten imzali bir belge verilir.

is stiresi ve ara dinlenmesi

Madde 6 - Kapicilarin is siiresi haftada en cok 45 saattir. is siiresi, kapicinin iste gegirdigi zamandir.

Ara dinlenmesi, isin niteligine gére en gok dorde bolinebilir. Ara dinlenmesi yarim saatten az olamaz.

Ara dinlenmesi is stresinden sayilmaz.

Calisma saatleri, yaz ve ki saat uygulamalari dikkate alinarak degistirilebilir.

Ucret 6demesi

Madde 7 - Kapiciya Is Kanunu hiikiimlerine gére iicret 6denirken (icret hesap pusulasi verilir. Ucret en geg ayda bir 6denir.

Hafta tatili

Madde 8 - Kapici, Is Kanunu hiikiimlerine gére hafta tatilini kullanir.

Genel tatil ve Gcreti

Madde 9 - 2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'da yer alan genel tatil giinlerinde, kapicinin galistirilip galistirlamayacagi hizmet veya toplu
is sozlesmelerinde belirlenir.

Bu giinlere iliskin ticretler, Is Kanunu'nun 42 nci maddesine uygun olarak édenir.

Yillik Gcretli izin

Madde 10 - Kapiciya, Is Kanunu'nun ilgili hitkkiimlerine gére yillik Gcretli izin kullandirilir.



Gegici kapici

Madde 11 - Kapicl yillik Gceretli izin, hastalik izni veya tatil ginlerinde gérevinden ayrildiginda yerine gegici kapici calistirilabilir.

Gegici kapiclya asgari Ucretin altinda tcret 6denemez.

DORDUNCU BOLUM

Kapicr Konutu

Kapici konutu ve tahliyesi

Madde 12 - Kapici konutu 3194 sayili imar Kanunu ve Belediye imar Yénetmelikleri ile 6ngériilen asgari kosullara uygun olmalidir.

Kapicl konutu igin kira istenemez.

Kapicinin su ve elektrik giderleri ile isinma ve sicak su giderlerine kismen ya da tamamen katilip katilmayacagi hizmet veya toplu is sézlesmelerinde belirlenir.

Kapicl konutunun bosaltiimasinda, 634 sayili Kat Milkiyeti Kanununun Ek 2 nci maddesi hikimleri uygulanir. Bu konuda hizmet veya toplu is s6zlesmesinden
dogan haklar sakhdir.

Yararlik

Madde 13 - 1475 sayih Is Kanunu'nun Ek 1 inci maddesi uyarinca hazirlanan ve Danistay'ca incelenmis olan bu Tiziik hiikiimleri Resmi Gazete'de yayimi
tarihinde yururluge girer.

Yuratme

Madde 14 - Bu Tuzik hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



